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OGLOSZENIE O NABORZE

na stanowisko: Edukator/ka w Klubie Rozwoju Cyfrowego (KRC)

1. Nazwa stanowiska:

Edukator/ka w Klubie Rozwoju Cyfrowego

2, Porma zatrudnienia;

Umowa o prace na czas okreslony w wymiarze % etatu (0,75)
3. Miejsce wykonywania pracy:

«  Sledziba Klubu Rozwoju Cylrowego na terenie gminy
« Mobhilne punkty wsparcia cyfrowego (teren gminy)

4. Wynagrodzenie:

3750 # brutto miesigeznie (wynagrodzenie finansowane w ramach projekiu ze Srodkdw
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spolecznego)

5. Zakres wykonywanych zadan:

= Prowadzenie zajgd, warsztatdw | szkolen z zakresu kompetencji eylrowych

» Udzielanie indywidualnych konsultacji cyfrowych uczestnikom projektu

+ Dostosowywanie materialow 1 tematyki zajeé do potrzeb réznyeh grup (seniorzy, osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby wykluczone cyfrowo)

+ Dokumentowanie przebiegu zajec | postepdw uczestnikow

+ Wspolpraca z koordynatorem 1 zespotem projektowym

+ Praca zardwno stacjonarna, jak i mobilna, w elastycznych godzinach, takze

popotudniami
6. Wymagania:

Wymagania formalne:



Preferowane wykszialcenie wyzsze zwlaszcza w dziedzinach zwiazanych z edukacja,
technologig informacyina, naukami spolecznymi)

Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatow, szezegolnie w edukacji cyfrowej,
Zaawansowane umiegjetnosci w  obsludze komputera, urzadzen mobilnych,
oprogramowania edukacyjnego (Microsoft Otffice)

Znajomosé podstawowych narzedzi i platform cyfrowych (np. ePUAP, pacjent. gov.pl,
obywatel.gov.pl, podatki.gov.pl)

Wymagama dodatkowe:

Umiejetnosé pracy z osobami o zroznicowanym poziomie kompetenc)i cyfrowych
Wysokie umiejetnoéei interpersonalne i komunikacyjne

Gotowosc do pracy mobilnegj na terenie gminy

Mile widziane: dodwiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi cyfrowo lub z
niepetnosprawnosciami

Elastycznos¢ i mobilnosé: Gotowosé do pracy zaréwno w siedzibie KRC, jak i w
mobilnych punktach na terenie gminy.

Gotowosc do ustawicznej edukacji w ramach KRC Wsparcie i sieciowania.

7. Wymagane dokumenty:

CV (zvciorys zawodowy)

List motywacyjny

Kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
procesu rekrutacyi

{Opcjonalnie) Kopie certyfikatdow potwierdzajacveh dodatkowe kwalifikacje

8. Termin i migjsce skladania dokumentow:

Termin skiadania dokumentow: do dnia 18.06 2025 r.

Migjsce skladania dokumentow:

osobiscie: w siedzibie Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej przy ul. Tysiaclecia 17
w Radzyniu Chelmifiskim

lub drogg elektroniczng na  adres e-mail:  bibliotekaradzyn@wp.pl
(w tytule wiadomodci prosimy wpisac: , Rekrutacja — Edukator/ka KRC™)

Informujemy, Zze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.



